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ABSTRAK 

 

 

     Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 33 Tahun 2012 tentang 

Pemberian ASI eksklusif menyatakan bahwa ASI Eksklusif adalah ASI yang diberikan 

kepada bayi sejak dilahirkan sampai dengan umur 6 bulan, tanpa menambahkan 

memberi makanan atau minuman lain. Menurut Data Dinas Kesehatan Kota 

Tasikmalaya tahun 2023 capaian terendah pemberian ASI Eksklusif adalah Puskesmas 

Bantar yaitu 133 bayi (33,76%), Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor 

yang berhubungan dengan pemberian Air Susu Ibu Eksklusif di wilayah kerja 

Puskesmas Bantar. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dan 

penelitian ini menggunakan desain cross sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah 

ibu yang memiliki anak usia 7-12 bulan di wilayah kerja Puskesmas Bantar yang 

berjumlah 56 orang responden. Hasil penelitian menunjukan ibu yang memberikan 

ASI Eksklusif sebesar 34 responden (60,7%) dan yang tidak memberikan ASI Eksklusif 

sebanyak 22 responden (39,3%). Analisis bivariat menunjukan hubungan pengetahuan 

(ρ=0,012), hubungan pekerjaan (ρ=0,004), hubungan pendidikan (ρ=0,028), 

hubungan umur (ρ=0,303) dan hubungan peran penolong persalinan (ρ=0,027). 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah bahwa ada hubungan antara variabel 

pengetahuan, pekerjaan, pendidikan, peran penolong persalinan terhadap pemberian 

ASI Eksklusif dan tidak ada hubungan antara variabel umur terhadap pemberian ASI 

Eksklusif di wilayah kerja Puskesmas Bantar. Diharapkan bagi bidan atau tenaga 

kesehatan untuk melakukan penyuluhan dan konseling terutama kepada ibu hamil 

trimester 3 dan ibu menyusui untuk persiapan menyusui melalui petugas kesehatan 

tentang ASI eksklusif. 

 

Kata kunci : ASI Eksklusif, pengetahuan, pekerjaan, pendidikan, umur, peran penolong 

persalinan 
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ABSTRACT 

 

 

     According to Government Regulation of the Republic of Indonesia No. 33 Year 

2012 on Exclusive Breastfeeding stating that exclusive breastfeeding is breast milk 

given to babies from birth to 6 months of age, without adding other food or drink. 

According to data from the Tasikmalaya City Health Office in 2023, the lowest 

achievement of exclusive breastfeeding was the Bantar Health Center, namely 133 

babies (33.76%), this study aims to determine the factors associated with exclusive 

breastfeeding in the Bantar Health Center working area. The type of research used is 

quantitative research and this study uses a cross sectional design. The sample in this 

study were mothers who had children aged 7-12 months in the Bantar Health Center 

working area, totaling 56 respondents. The results of the study showed that mothers 

who provided Exclusive Breastfeeding were 34 respondents (60.7%) and those who 

did not provide Exclusive Breastfeeding were 22 respondents (39.3%). Bivariate 

analysis showed a relationship between knowledge (ρ=0.012), work relationship 

(ρ=0.004), education relationship (ρ=0.028), age relationship (ρ=0.303) and the 

relationship between the role of the birth attendant (ρ=0.027). The conclusion in this 

study is that there is a relationship between the variables of knowledge, work, 

education, the role of the birth attendant on the provision of Exclusive Breastfeeding 

and there is no relationship between the variable age on the provision of Exclusive 

Breastfeeding in the Bantar Health Center work area. It is expected for midwives or 

health workers to provide counseling and education, especially to pregnant women in 

the third trimester and breastfeeding mothers to prepare for breastfeeding through 

health workers about exclusive breastfeeding. 

 

Keywords : Exclusive breastfeeding, knowledge, work, education, age, role of the birth 

attendant 
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