DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, (2015). Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja Pressindo.

Adriyanto, H. (2016). Pengaruh Tingkat Pendidikan Formal dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal ilmu hukum Vol.4, No.4 pp: 632-646.

Agustian, (2018). Pengaruh Kompetensi dan Komitmen Organisasi terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal: Pendidikan karakter. VVol.17 No.2 pp: 35.

Alamsyah,D & Muliawati,R (2013). Pilar Dasar limu Kesehatan Masyarakat.
Jakarta: Nuha Medika.

Anam,K. (2018). Tanggung Jawab dan Kewenangan Perawat Gigi dalam
Melakukan Tindakan Medik Kedokteran Gigi. Ajudikasi : Jurnal limu
Hukum, vol.2 , No. 1 pp : 67.

Anhar, (2017). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Ngali Subur Kab. Asahan. Jurnal: Uinsu.

Arikunto,S. (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi Revisi
Jakarta: PT. Rineka Cipta

Astono, (2013). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Melalui Disiplin Kerja Karyawan
Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Kalimantan Tengah. JSM. 36

Ayudia, (2013). Hubungan Tingkat Pengetahuan dan Kepatuhan Terapis Gigi dan
Mulut dengan Implementasi Permenkes Nomor 20 Tahun 2016 di
Puskesmas Kabupaten Garut. Skripsi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya.

Busro, (2018). Teori-Teori Managemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenadamedia Grup.

Dewi, N. M. W., Wahyati Y, E, & Sumarwanto, E. (2017). Pelaksanaan
Kewenangan Perawat Gigi Dalam Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
di Puskesmas Kabupaten Badung Provinsi Bali Berdasarkan Ketentuan
Peraturan Perundang-undangan. Jurnal:Soepra, vol.2 No. 2 pp:186.

Dewi. (2016). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Manajemen Indonesia. Vol. 4 No.2 pp: 25-34

Dinata, (2018). Kesehatan Lingkungan 7 Kunci menuju Indonesia Sehat.
Yogyakarta: Nuha Medika.

Hasbullah, (2023). Dasar-Dasar Ilmu Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.



Hendrayani. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PD. Jurnal: Pasar Makassar Raya
Kota Makassar. Vol.8, No. 1 pp : 1-12.

Kementrian Kesehatan RI (2016). Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta
Kementrian Kesehatan.

Kementrian Kesehatan RI, (2018). Laporan Riskesdas. Jakarta Kementrian
Kesehatan.

---------------------------------- (2022). Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta
Kementrian Kesehatan.

Khuswatun, (2020). Hubungan Pengetahuan Tentang Kewenangan Terapis Gigi
dan Mulut dengan Kepatuhan dalam Menjalankan Pelayanan Asuhan
Kesehatan Gigi dan Mulut di Klinik gigi. Skripsi Poltekkes Kemenkes
Yogyakarta. VVol. 22, No. 1, pp: 40-52.

KMK RI, (2020). Standar Profesi Terapis Gigi dan Mulut. Jakarta Kementrian
Kesehatan.

Kusumastuti, Y. H. (2019). Pengaruh Pelathan, Motivasi, Dan Tingkat Pendidikan
Terhadap Kompetensi Peserta Didik Pada LPK Alfabank Yogyakarta.
Jurnal Pendidikan dan Ekonomi,Vol 8 No. 5 pp. 395-402.

Kosilah dan Septian (2020). Penerapan Model Pembelajaran Kooperatif Tipe
Assure dalam Meningkatkan Hasil Belajar Siswa. Jurnal: Inovasi
Penelitian Vol. I No. 6 pp:1139-1148.

Mandang, (2017). Pengaruh Tingkat pendidikan dan pelatihan terhadap Kinerja
karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSERO). Jurnal: Unsrat

Muamarizal, (2015). Pengaruh Pengalaman Kerja dan Penilaian Prestasi Kerja
Terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada PT. Jasa Raharja. Jurnal:
Unsil Vol.3, No. 1, pp: 2.

Mansfield, H. C., & Volet, S. E. (2017). Influences On Student Teachers’
Experience Of Professional Development In Developing Countries, Asia
Pacific Journal of Education, Vol 37 No.1 pp. 41-55.

M E Sigarlaki, (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor BAPPEDA Provinsi Sulawesi
Utara. Jurnal: EMBA Vol. 7 No. 7, pp: 3309-3318

Notoatmodjo,S (2012). Metodelogi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.



Pranata, (2019). Pengaruh Bimbingan Klasikal terhadap Minat Siswa dalam
Melanjutkan ke Perguruan Tinggi di SMAN 1 Bukit Sundi Kab. Solok.
Jurnal: IAIN Batu Sangka. VVol. 14 No.108 pp 128.

Prayitno, (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Mengajar
terhadap Kompetensi Profesional Guru pada Mata Pelajaran IPS di SD
Sekecamatan Buntu Batu Kabupaten Enrekang. Skripsi Perpustakaan
UN.

Priansa, (2017). Managemen Pelayanan Prima. Yogyakarta: Alfabeta.

Profil Puskesmas Pulasaren, (2022). Laporan Tahunan Puskesmas. Dinas
kesehatan Kota Cirebon.

Rosmawati dan mariaty (2021). Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Kinerja
Pegawai dikecamatan Sinoa Kabupaten Bantaeng. Skripsi Adm Negara.

Rundungan, (2015). Analisis Kinerja Petugas Kesehatan Gigi terhadap Pelayanan
Kesehatan Gigi dan Mulut di Poliklinik Gigi RSUD Datoe Binangkang
Kabupaten Bolaang Mongondow. Jurnal: Unstrad, VVol. 5 No. 2a pp: 2-3.

Salmi, H. (2018). The Quality of Higher Education: How to Improve It. 1AU
Horizons, Vol 24 No.1 pp 21-23.

Sangadji, (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi. Yogyakarta: CV.
Andi Offset.

Septarina, (2017). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Lamanya Bekerja terhadap
Kinerja Karyawan PT. Pegadaian Syariah Simpang Patal Palembang.
Skripsi Universitas Raden Fatah Palembang.

Sudarman, H. (2022). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Kantor Dinas
Transmigrasi dan Dinas Tenaga Kerja Kota Palopo). Jurnal limiah
Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol.5 No.3 pp. 650-659.

Sugiono, (2015). Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta.
Sumitro, (1998). Pengantar IImu Pendidikan. Yogyakarta: IKIP Yogyakarta.

Sutjipto, (2014). Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Yogyakarta: Gosyen
Publishing.

Tarigan, (2019). Hubungan Pendidikan Berkelanjutan Dengan Kompetensi
Perawat. Jurnal: Keperawatan dan Fisioterapi (JKF). VVol. 1 No.2 pp: 9.

Tjandra, (2021). Hukum Administrasi Negara. Jakarta: Sinar Grafika.



UU RI, (2003). Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003.
Wibowo, (2016). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Widiansyah, (2017). Peran Ekonomi dalam Pendidikan dan Pendidikan dalam
Pembangunan Ekonomi. Jurnal: bsi, Vol. 17 No. 2 pp. 207-215.

Wirawan, (2016). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman kerja terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal: Bisma Universitas Pendidikan Ganesha.

Wirawan, K. E., Bagia, I. W., & Susila, G. P. A. J. (2019). Pengaruh Tingkat
Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Bisma:
Jurnal Manajemen,. Vol 5 No.1 pp. 60- 67.

Wulandari, (2016). Buku Ajar Keperawatan Anak. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Zulfikri, (2017). Pengaruh Mata Kuliah Statistik Terhadap Kemampuan Analisa
Data Kuantitatif Mahasiswa Prodi S-1 llmu Perpustakaan Angkatan
2011-2012 Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar Raniry. Jurnal: Ar-
Raniry,Vol. 8 No.1 pp: 3.



