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ABSTRAK
Latar Belakang: Kompetensi merupakan kemampuan seseorang untuk
melaksanakan tugas dan tanggung jawab di lingkungan kerja yang mencakup
pengetahuan dan keterampilan dalam meningkatkan standar kinerja profesional.
Kinerja merupakan hasil kerja yang optimal untuk mencapai target kerja yang
memuaskan dari tingkat pengetahuan, keterampilan, dan motivasi individu yang
bertanggung jawab terhadap tugasnya. Berdasarkan KMK
No.HK.01.07/MENKES/312/2020 mengenai Standar Kompetensi Perekam Medis
dan Informasi Kesehatan. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui hubungan
kompetensi dengan kinerja petugas PMIK puskesmas di Kabupaten Cirebon tahun
2023.
Metode Penelitian: Metode penelitian yang digunakan adalah observasional
dengan pendekatan cross sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah petugas
PMIK berlatar pendidikan RMIK yang bekerja di puskesmas yang ada di
kabupaten Cirebon berjumlah 44 sampel. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah purposive sampling. Analisis data yang nanti akan dilakukan
adalah analisis univariat dan bivariat.
Hasil Penelitian: Berdasarkan hasil uji univariat menunjukkan bahwa
karakteristik responden umur yang paling dominan adalah < 25 tahun sebesar 29
(65.9%), masa kerja yang paling banyak adalah < 2 tahun sebanyak 25 (56.8%).
Kompetensi PMIK dalam kategori kompeten sebanyak 50%. Kinerja petugas
rekam medis dalam kategori baik sebanyak 54.5%. Hasil uji chi-square antara
kompetensi dengan kinerja PMIK didapatkan nilai P-value sebesar 0.762 > 0,05.
Kesimpulan: Tidak terdapat hubungan antara kompetensi PMIK dengan kinerja
petugas rekam medis dan informasi kesehatan puskesmas di Kabupaten Cirebon
Saran: Petugas rekam medis seharusnya bertekad untuk mempertahankan dan
bahkan meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mereka. Hal ini dapat
dicapai melalui partisipasi dalam seminar dan pelatihan yang bertujuan untuk
meningkatkan motivasi dan kemampuan mereka.
Kata Kunci: kompetensi, kinerja, perekam medis.
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ABSTRACT
Background: Competency is a person's ability to carry out duties and
responsibilities in the work environment, including knowledge and skills in
improving professional performance standards. Performance is an optimal work
result to achieve satisfactory work targets based on the level of knowledge, skills,
and motivation of individuals responsible for their duties. Based on KMK
No.HK.01.07/MENKES/312/2020 concerning Competency Standards for Medical
Recorders and Health Information. This research aims to determine the
relationship between competency and the performance of PMIK health center
officers in Cirebon Regency in 2023.
Research methods: The research method used was observational with a cross-
sectional approach. The sample in this study was PMIK officers with an
educational background in medical records and health information who worked in
community health centers in the Cirebon district totaling 44 samples. The
sampling technique in this research is purposive sampling. The data analysis that
will be carried out later is univariate and bivariate.
Research Results: Based on the results of the univariate test, it shows that the
most dominant characteristic of respondents' age is < 25 years as many as 29
(65.9%), the most working period is < 2 years as many as 25 (56.8%). The
competency of medical records officers in the competent category is 50%. The
performance of medical records officers is in the good category at 54.5%. The
results of the chi-square test between competency and PMIK performance showed
a P-value of 0.762 > 0.05.
Conclusion: There is no relationship between PMIK competency and the
performance of medical records and health information officers at community
health centers in Cirebon Regency
Suggestion: Medical records clerks should be committed to maintaining and even
improving their knowledge and skills. This can be achieved through participation
in seminars and training aimed at increasing their motivation and abilities.
Keywords: Competence, Performance, Medical recorder.
Biblibiography: 47 (2019-2024)
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