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Penerapan Manajemen Asi Perah Untuk Mendukung Asi 

Eksklusif Pada Ibu Bekerja 

 

ABSTRAK 

ASI (Air Susu Ibu) merupakan emulsi lemak yang terkandung dalam larutan 

protein, laktosa, dan garam organik yang dikeluarkan dari kedua kelenjar susu ibu 

sebagai makanan pokok bayi. Data Riset Kesehatan Dasar 2013 menyatakan 

pemberian ASI eksklusif pada bayi berdasarkan usia dari 0-1 bulan 48,7%, 2-3 

bulan menurun menjadi 42,2%, 4-5 bulan 36,6% dan usia 6 bulan 30,2%. 

Prevalensi tersebut masih jauh dari cakupan ASI nasional yaitu sebesar 80%. 

berdasarkan Riskesdas 2018 cakupannya mencapai 37,3%, di Jawa Barat 

cakupannya mencapai 36%. Di Kota Tasikmalaya cakupan ASI eksklusif tahun 

2017 sebesar 75,6% dan 2018 sebesar 70,7%. Salah satu penyebab rendahnya 

pemberian ASI di Indonesia adalah kurangnya pengetahuan ibu hamil, keluarga 

dan masyarakat akan pentingnya ASI. rendahnya persentase pemberian ASI 

eksklusif  karena ibu yang bekerja. Tujuan penulisan karya tulis ini untuk 

mengetahui penerapan manajemen ASI perah untuk mendukung ASI eksklusif 

pada ibu bekerja. Jenis desain karya tulis ilmiah ini adalah deskriptif dengan 

laporan studi kasus. Proses pemberian asuhan keperawatan dilaksanakan oleh dua 

klien selama tiga hari, yaitu klien satu dimulai dimulai 6 April  sampai 8 April 

2022 dan klien kedua dimulai 13 sampai 15 april 2022. Permasalahan yang 

dialami oleh klien adalah keluhan nyeri pada bagian luka bekas operasi hal ini 

mengakibatkan klien akan memberikan susu formula karena tidak bisa 

memberikan ASI eksklusif pada saat bekerja, klien mengetahui ASI bisa dipompa 

namun tidak mengetahui sama sama sekali mengenai manajemen ASI perah. 

Kesimpulan yang didapatkan dari studi kasus ini adalah meningkatkan 

pengetahuan, sikap dan keterampilan klien dalam penerapan manajemen ASI 

perah yaitu dengan memberikan pendidikan kesehatan mengenai manajemen ASI 

perah pada ibu bekerja. sikap dan keterampilan klien dalam pengelolaan 

manajemen ASI perah meningkat serta klien bisa menerapkan manajemen ASI 

perah saat sudah di rumah. Guna peningkatan  pelayanan, diharapkan membantu 

menambah informasi dan meningkatkan  penerapan ASI perah untuk mendukung 

ASI eksklusif pada ibu bekerja. 

Kata Kunci: ASI Eksklusif, Manajemen ASI perah, dan Ibu Bekerja. 
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Application of Breast Pumping Management to Support Exclusive 

ASI for Working Mothers 

ABSTRACT 

ASI is a fat emulsion contained in a solution of protein, lactose, and organic salts 

secreted from the two mammary glands as the baby's staple food. Basic Health 

Research data in 2013 stated that exclusive breastfeeding for infants based on age 

from 0-1 months was 48.7%, 2-3 months decreased to 42.2%, 4-5 months was 

36.6%, and aged six months was 30.2%. The prevalence is still far from the 

national breastfeeding coverage, which is 80%. Based on Riskesdas 2018, the 

coverage reached 37.3%, and in West Java, the coverage reached 36%. In 

Tasikmalaya City, the coverage of exclusive ASI feeding in 2017 was 75.6% and 

in 2018 it was 70.7%. One of the causes of low ASI feeding in Indonesia is the 

lack of knowledge among pregnant women, families, and communities about the 

importance of breastfeeding. the low percentage of exclusive breastfeeding due to 

working mothers. The purpose of writing this paper is to determine the 

application of expressed ASI management to support exclusive breastfeeding for 

working mothers. This type of scientific paper design is descriptive of case study 

reports. The process of providing nursing care is carried out by two clients for 

three days, namely client one starting from April 6 to April 8 2022 and the second 

client starting April 13 to 15 2022. The problem experienced by the client is pain 

complaints in the surgical wound, this results in the client will give formula milk 

because they cannot give exclusive breastfeeding at work, client knows that ASI 

can be pumped but does not know at all about the management of expressed ASI. 

The conclusion obtained from this case study is to increase knowledge, attitudes, 

and skills of clients in the application of expressed ASI management, namely by 

providing health education regarding the management of expressed ASI to 

working mothers. The client's attitudes and skills in the management of expressed 

ASI are increased and the client can apply the management of expressed ASI 

when they are at home. In order to improve services, it is expected to help add 

information and increase the application of expressed ASI to support exclusive 

breastfeeding for working mothers. 

Keywords: Exclusife ASI, Breast Pumping and Working Mother 
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